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คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว 
ท่ี 60 / ๒๕๖9 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตามที ่  ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ มอบหมายให้          
สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจภูธรภาค 4” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่จังหวัดในตํารวจภูธรภาค 4 อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว ดังนี้ 

1. ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภธูรบ้านบัวขาว     เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กาํกับการป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กาํกับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภธูรบา้นบัวขาว  เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กาํกับการ สืบสวน สถานีตํารวจภธูรบ้านบัวขาว  เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว    เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตาํรวจภูธรบ้านบัวขาว   เป็นกรรมการ 
7. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว  เป็นกรรมการ/ เลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจภูธรบ้านบัวขาว ประจําปีงบประมาณ 2569 

2. การจดัทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว 

3. ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติในทุกสายงาน 

4. สารวตัรอาํนวยการ สถานีตํารวจภูธรบ้านบัวขาว รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ผู้กาํกับการสถานีตํารวจภธูรบ้านบัวขาว ทราบตามกําหนด 
                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกจิ 

 
สั่ง ณ วันที ่10 มีนาคม พ.ศ.๒๕69 

 
              พันตํารวจเอก 

                                                              ( วัชรินทร ์สัตยาคุณ )  
                                                               ผู้กาํกับการสถานีตาํรวจภธูรบ้านบัวขาว 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ดีที่ช่วยในกรบริหารงานและการ
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความ   ไม่แน่นอนที่
อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่าง
เป็นระบบโดยระบุความเสี่ยงว่า มีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์
ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการ
จัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านบัวขาว จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน   
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า   ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
  

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
  

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทจุรติ (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ  
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)   

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ตำ่ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติการทจุรติ 
หรือรับ ของขวัญจากผูร้บัการประเมิน 
 2.ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจรติ หรือ มอบ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

2 1 2 ต่ำ 

2 การเสนอเรื่องร้องเรียน ไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน รับสินบนเพื่อ
ยุติขั้นตอนการ เสนอเรื่องร้องเรียน 

1 2 2 ต่ำ 

3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยุติการสอบสวน 

เจา้หน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงรับสินบน
โดยไม่ดำเนินการทางวินัย หรือ ลงโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 

4 เจา้หน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ  อุปกรณ์ หรือ 
งานจ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  

เจา้หน้าที่รับสินบนจากผูป้ระกอบการที ่
ไม่ได้มีความต้องการในการจดัซื้อวัสด ุ
อุปกรณ์ 

1 2 2 ต่ำ 

5 ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง  
 

เจา้หน้าที่รับสินบนจากผูป้ระกอบการ 
เพื่อจัดซื้อวัสด ุอุปกรณ ์ที่มีราคาสูงกวา่ 
ความเป็นจริง  

2 1 2 ต่ำ 

6 เมือ่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งแล้ว ดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจดัจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่
เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท)  
 

เจา้หน้าที่รับสินบนจากผูป้ระกอบการ 
เพื่อเลือกร้านค้าหรือบรษิัทผู้มอบสินบน  
 

2 1 2 ต่ำ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมผูต้้องหา เจา้หน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

1 2 2 ต่ำ 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสง่พนักงานสอบสวน 
 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ
ได้รับแจ้งว่า มีสถานที่ซึ่งมีการ
กระทำความผดิตามกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุหรือ ตรวจ 
ไม่พบเหตุดังกล่าว 

2 2 4 ต่ำ 



 

งานจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
1 2 2 ต่ำ 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวนิัยจราจร  
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจกวดขันวินัยจราจร 

2 1 2 ต่ำ 

3 การยื่นคำร้องขอใชพ้ื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวก ในการขอรับบริการ 

1 2 2 ต่ำ 

4 การพิจารณาอนุมตัิคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวก ในการขอรับบริการ 

3 1 3 ต่ำ 

5 การยื่นคำร้องขอให้จราจร
อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวก ในการขอรับบริการ 

2 1 2 ต่ำ 

6 การรพิจารณาอนุมัติคำรอ้ง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวก ในการขอรับบริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมผูต้้องหา เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

2 การควบคุมตัวผูต้้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ การทำให้รับ
โทษน้อยลง 

2 1 2 ต่ำ 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

งานสอบสวน 
1 รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น 
สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีหรือการทำใหร้ับโทษน้อยลง 

1 2 2 ต่ำ 

2 การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาทในคดี
จราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีหรือการทำใหร้ับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอประกันตัว 

1 2 2 ต่ำ 



 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต    
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู ่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพิ่มเติม)         
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดบัที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรบา้นบัวขาว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการประกอบการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ปฏิบัติการทุจริต หรือรับ 
ของขวัญจากผู้รับการประเมิน 

 2.ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจรติ 
หรือ มอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่ทจุรติ หรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ
หัวหนา้สถานีตำรวจ 

ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจ 
โดยหัวหนา้สถานี
ตำรวจ 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเสนอเรื่องร้องเรียน ไปยัง
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 
รับสินบนเพื่อยุติขั้นตอนการ 
เสนอเรื่องร้องเรียน 

ต่ำ มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน เจ้าหน้าทีต่ำรวจ 

1.เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน 2.เพิ่ม
จำนวนผู้ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน 

ทุกเดือน สว.อก. 

3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนและยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงรับสินบนโดยไม่
ดำเนินการทางวินัย หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต่ำ มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการ
ดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติ
การร้องเรียนและ
ความกา้วหน้าใน
การดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน สว.อก. 



 

4 เจา้หน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ  อุปกรณ์ หรือ 
งานจ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการที ่ไม่ได้มคีวาม
ต้องการในการจดัซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ 

ต่ำ มาตรการควบคุมการรวบรวม 
ความต้องการในการจดัซื้อจัด 
จ้าง 

จัดทำบันทึก
อำนวยการเพื่อ
เสนอ ให้
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
ทราบถึงความ
ต้องการในการ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
 

ทุกเดือน สว.อก. 

5 ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น
จริง  

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซือ้วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มรีาคาสูงกวา่ 
ความเป็นจริง  

ต่ำ มาตรการเสริมสรา้งความ 
โปร่งใสในการการจดัซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจดัซื้อ
จัดจ้าง เผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้ 
ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วน ร่วม
ตรวจสอบความ
ผิดปกต ิ
 

ทุกเดือน สว.อก. 

6 เมือ่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งแล้ว ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้งแบบ
เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท)  

เจา้หน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือก
ร้านค้าหรอืบริษัทผู้มอบ
สินบน  
 

ต่ำ มาตรการเสริมสรา้งความ 
โปร่งใสในการการจดัซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจดัซื้อ
จัดจ้าง เผยแพร่สู่
สาธารณะเพื่อให้ 
ประชาชนทั่วไป 
สามารถมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ความ
ผิดปกต ิ
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมผูต้้องหา เจา้หน้าที่รับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่ จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

ต่ำ มาตรการตาม พ.ร.บ. ปอ้งกัน
และปราบปราม การทรมานและ
การกระทำให้ บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการ จับกุม
ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ 
จับกุม 

-หัวหน้างาน 
ปป. 
-ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด 
ที่จับกุม 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ มาตรการตาม พ.ร.บ. ปอ้งกัน
และปราบปราม การทรมานและ
การกระทำให้ บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการ จับกุม
ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ 
จับกุม 

-หัวหน้างาน 
ปป. 
-ร้อยเวร 20 
ประจำผลัด 
ที่จับกุม 

3 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ
แจ้งว่า มีสถานที่ซึ่งมีการกระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ตรวจสอบ
สถานที่เกิดเหตุหรือ ตรวจ ไม่
พบเหตุดังกล่าว 

ต่ำ มาตรกำรบันทึกกำรรับแจ้ง และ 
รำยงำนการตรวจสอบเหตุ 

1.มีการทำบันทึก
การแจ้งเหตุโดยม ี
ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่
รับแจ้งทาง 
สายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุ
ให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดร้อยเอ็ด
ทราบ 
 
 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ รับ
แจ้ง เหตุ 

-หัวหน้างาน 
ปป. 
-นายตำรวจ 
เวรชั้นผู้ใหญ ่
-เจ้าหน้าที่  
สื่อสารเวร  



 

งานจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่ จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการจราจร โดยให้
ประชาชนมีส่วนรว่ม 

1. แจ้งช่องทาง
ร้องเรียนของ 
สถานีตำรวจ  
2. รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู ้
แจ้งเหตุทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการพบ
การ 
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร  

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวนิัย
จราจรมักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้ บริเวณดา่น
ตรวจกวดขันวินัยจราจร 

ต่ำ มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy 

ติดตั้งป้าย No gift 
policy บริเวณจดุ 
กวดขันวินัยจราจร 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการตั้ง
ด่าน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

3 การยื่นคำร้องขอใชพ้ื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความ สะดวก ในการ
ขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มอืการให้บริการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการ
และช่องทาง
ประชาสัมพันธ ์
ของสถานีตำรวจ 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

4 การพิจารณาอนุมตัิคำร้อง เจ้าหนา้ที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก  
ในการขอรับบริการ 

ต่ำ จัดทำคู่มอืการให้บริการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 

5 การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย
ความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก  
ในการขอรับบริการ 
 

ต่ำ จัดทำคู่มอืการให้บริการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 

6 การพิจารณาอนุมตัิคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก  
ในการขอรับบริการ 
 

ปานกลาง จัดทำคู่มอืการให้บริการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 



 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมผูต้้องหา ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าที่เรยีก

รับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ มาตรการตาม พ.ร.บ. ปอ้งกัน
และปราบปรามการทรมาน 
และการกระทำให้บุคคลสูญหาย 

บันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม
ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ 
จับกุม 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน
สืบสวน  
-ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่
จับกุม 

2 การควบคุมตัวผูต้้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

ต่ำ 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ต่ำ 

งานสอบสวน 
1 รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น 
สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ มาตรการการมีส่วนรว่มของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอน 
การสอบสวน 

1. มีหน่วยงาน
ยุติธรรมมาร่วมรับ
ฟังการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
2. แจ้งช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งที่ม ี
การ 
สอบสวน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน
สอบสวน  
-ร้อยเวร 30  2 การเสนอความเห็นการสอบสวน

เพื่อชี้ฝั่งประมาทในคดจีราจร 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

ต่ำ มาตรการสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในข้ันตอนการให้บริการ 
ประชาชนด้านการประกนัตัว 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน บริเวณ
จุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของ สถานี
ตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค. 68 

-งานเทคโนฯ 
-งาน กบ. 

  

          พ.ต.อ.  
 (วัชรินทร ์สัตยาคุณ) 
          ผกก.สภ.บ้านบัวขาว 


